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11 et 12 mai 2026
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5 bonnes raisons d'y participer

Voir

Visites organisationnelles
et études de cas
concretes.

Apprendre

Découvrez ce que des
organisations ont mis en
place pour passer d'une
gestion réactive a une
prévention proactive.

5

sSortir

Remettez en question
les KPI traditionnels et
identifiez ceux qui
permettent d'anticiper
les accidents.

Repartir

Outils, observations
terrain et leviers d'action
directement
transférables a votre
propre réalité
organisationnelle.

A qui s'adresse le Colloque ?

Le Colloque de la santé et sécurité au travail s'adresse a toute personne

$STQuébec

Comprendre

Valeurs vécues, silence
organisationnel,
déviance normalisée et
role réel de la SST sur le
terrain, sans discours
édulcoré.

responsable de la santé et sécurité au travail. Vous découvrirez un mélange de

sujets éducatifs et d'études de cas tant pour les débutants que pour les

professionnels chevronnés.

Formation continue : le colloque de la santé et sécurité au travail est reconnu
en vertu de la loi du 1%.



http://sstqc.com/

' $STQuébec

Cher collégue,

La santé et la sécurité au travail se jouent rarement dans les procédures.

Elles se jouent sur le terrain, dans les décisions quotidiennes, souvent sous pression.
Aujourd’hui, plusieurs organisations mesurent la SST sans réellement la piloter.

Les indicateurs rassurent.
Les politiques existent.

Mais les signaux faibles passent inapercus.
Et lorsque I'on réagit trop tard, ce sont des personnes qui se blessent.

Le 5e Colloque printanier de SST Québec a été con¢u pour répondre a cette réalité.
Les 11 et 12 mai, deux journées pour confronter ce qui se vit réellement sur le terrain.

Le 11 mai sera consacré a 2 visites organisationnelles dans la région de Montréal.
Vous serez accueillis directement sur le plancher pour observer, échanger et comparer les pratiques
SST en conditions réelles.

Les 2 organisations hotes seront confirmées prochainement.

Le 12 mai réunira des conférences centrées sur les angles morts les plus fréquents en SST.
Indicateurs qui donnent une fausse impression de performance.

Ecarts entre valeurs affichées et valeurs vécues.

Culture, silence organisationnel et normalisation de la déviance.

Etudes de cas concrets montrant comment certaines organisations ont réussi a passer d'une gestion
réactive a une prévention proactive et mesurable.

Ce colloque s'adresse a celles et ceux qui refusent de gérer la SST a distance.

A ceux pour qui la conformité ne suffit plus.

Parce qu'en SST, ne pas voir venir, C'est déja prendre un risque.

Bonne lecture du programme,
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Au plaisir de vous rencontrer,
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Lundi 11 mai 2026
Visites d'usines

9h30-11h30 - Visite d'usine A
Visite exclusive : Nom a venir

Dans le cadre du 5e Colloque printanier de SST Québec, des visites terrain
seront proposées afin d'observer concretement les pratiques en santé et
sécurité au travail.

Ces visites permettront aux participants d'accéder au plancher, d'échanger
avec des pairs et d'analyser des situations réelles, dans une approche axée
sur le partage d'expériences et 'amélioration continue.

Image a titre indicatif seulement. La photo ne représente pas le site qui
sera visité lors du colloque.
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Lundi 11 mai 2026
Visites d'usines

9h30-11h30- Visite d'usine B

Visite exclusive : Nom a venir

Ces visites offriront une occasion privilégiée de discussions ouvertes entre
professionnels de la SST, autour des réalités opérationnelles, des enjeux
observés et des bonnes pratiques.

L'objectif est de favoriser les échanges, les réflexions collectives et
'apprentissage a partir de contextes concrets, directement sur le terrain.

Image a titre indicatif seulement. La photo ne représente pas le site qui
sera visité lors du colloque.
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Mardi 12 mai 2026
Journée conférences

8h-8h55
Accueil des participants et déjeuner

8h55-9h00
Mot d'ouverture du Maitre de cérémonie

9h00-9h45
Transformer la culture SST : étude de cas d’'une usine
Canam et son virage opérationnel

e Comment une approche structurée a permis de passer d'indicateurs
réactifs a une performance proactive mesurable dans 'usine ?

e Deécouvrez comment utiliser des outils concrets au quotidien, DMS,
observations terrain et implication des superviseurs, pour
transformer les pratiques sur le terrain ;

e |esresultats que vous obtenez, les erreurs a éviter et les leviers
culturels qui accélerent ou freinent votre transformation.

9h45-10h30
Gestion des risques en SST : ce que CMP a mis en place
pour faire une vraie différence

e Découvrez comment une entreprise a transformé sa gestiondes

Josée Saint-Laurent,
CRHA, CMSE,
Conseillére experte,
ASFETM

Karim St-Pierre, CRHA,
Coordonnateur SST,
Groupe Canam

Marc-André Lavigne,

risques sans alourdir ses processus ; Gestionnaire Santé et Sécurité,
e Voyez comment impliquer les équipes terrain de facon durable (et CMP Solutions Mécaniques

sans reésistance) ;

e Apprenez quelles actions concretes ont généré des résultats
mesurables ;

e Repartez avec des pistes claires a adapter a votre propre réalité,

Avancées
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' Mardi 12 mai 2026
Journée conférences

10h30-10h45
Pause-café et réseautage

10h45-11h30
Découvrez ce que le terrain révele vraiment
Confidences d’'un ergonome infiltré, au-dela des indicateurs SST

e Découvrez ce qui se passe réellement sur le terrain, au-dela des
procédures, audits et tableaux de bord ; Ergonon':';cc‘::‘tsif':;"cacfz:
e Comprenez comment des réflexes organisationnels bien intentionnés Ergokinox
freinent la prévention ;
e |dentifiez pourquoi certaines actions ergonomiques produisent peu
dimpact, malgre les efforts investis ;
e Repartez avec des enseignements concrets issus de cas vécus,
directement applicables en milieu de travail.

11h30-12h30
Culture SST: ce que tout le monde pense comprendre, mais que
presque personne n‘ose nommer

e Valeurs affichées ou valeurs vécues? Ce qui faconne réellement la - -
Christian Bernier,

culture quand personne ne regarde ; Président et consultant senior,

e Silence, cynisme, déviance normalisée: reconnaitre les signaux faibles B3 Groupe Conseil
avant gu'il soit trop tard ;

e Lerlle dela SST: ce quon attend d'elle... et ce gu'elle fait réellement
sur le terrain;;

e FEviter le piege organisationnel: pourquoi I'authenticité de la direction
change tout.

Eric Marcotte,
Directeur corporatif SST,
Nortera

12h30-13h30
Diner réseautage
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' Mardi 12 mai 2026
Journée conférences

13h30-15h00
Prendre soin de vous pour mieux travailler ensemble

e (larifiez votre réle individuel dans les tensions, les malentendus et
les défis du travail d'équipe ;
e FEquipez-vous d'outils simples et concrets pour désamorcer Alexandra Larouche, M.Ps.,
' ' ) o Psychologueorganisationnelle,
rapidement les situations délicates ; Chargée de cours
e Développez un langage commun pour renforcer la collaboration, la etconférenciére
communication et le « nous ».

15h00-15h15
Pause-café et réseautage

15h15-16h 00
Vos indicateurs SST vous mentent-ils ?

Beaucoup d'organisations mesurent en SST... sans vraiment piloter. f

e i %
Cette présentation remet en question les indicateurs utilisés et montre Jean-Pierre Haché,
comment transformer vos données SST en véritables outils d'action. Conseiller

e Pourquoi les indicateurs traditionnels donnent une fausse
impression de performance ?

e Quels indicateurs suivre pour anticiper les accidents plutdt que les
constater ?

e Comment utiliser les indicateurs pour provoquer des décisions
concréetes sur le terrain ?

16 h 00
Fin de la deuxiéme journée
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Lieu du Colloque

Préparez-vous a passer un séjour réussi au Courtyard Marriott -Brossard. Situé au
coeur du Solar Uniquartier, a proximité du Quartier DIX30, le plus grand centre
commercial en plein air du Canada. Le Courtyard Marriott se trouve a quelques pas
de boutiques, de restaurants, de lieux de divertissement et de sites touristiques.

Apres une journée bien remplie de conférence et de réseautage, détendez-vous
dans I'une de nos chambres spacieuses et confortables au décor contemporain et
dotées du Wi-Fi gratuit.

Les chambres standards sont disponibles a un tarif spécial de groupe.

Sivous désirez réserver une chambre veuillez appeler le centre directement au
450.890.8080 poste 0. En mentionnant le nom de votre groupe (Maintenance
Québec) & dates de votre séjour.

OU en ligne ici.

Adresse
Courtyard Marriott -Brossard
3300 R. de I'Eclipse, Brossard, QC, J4Z OP5
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Www.sstgc.com
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Inscrivez-vous
maintenant!

A A A A A
A A A A A
A A A A A

Invitez vos collegues et profitez de rabais avantageux !
3 a4 personnes 10% de rabais
5 personnes 15% de rabais

6 personnes et plus ~ 20% de rabais

**Les rabais de groupe sont cumulables avec les rabais en vigueur !**

Nos tarifs

Jusqu'au Jusqu'au A partir du
13 mars 10 avril 11 avril
Colloque SST Québec |
Jour 1 - 11 mai 2026 379% 479 $ 579 $
Colloque SST Québec |
Jour 2 - 12 mai 2026 379% 479 $ 579 %

Inscrivez-vous sur www.sstgc.com

Vous désirez commanditer ou étre exposant du Colloque ?
Envoyez un courriel a jcohen@sstqc.com
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