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Apprendre Mise en œuvre

MaximiserAdapter

Développer
Apprenez l’importance
d’implanter une stratégie
SST basée sur la gestion de
risques 

Développez un climat de
droit à l’erreur et à créer un
contexte favorable à la santé
et au mieux-être 

Mettez en œuvre une
gestion intégrée du
cadenassage afin d’optimiser
la production de votre
organisation

Entrepôts du futur :
comment adapter la SST des
entrepôts automatisés du
futur

Maximisez l’impact des
processus RH en SST afin
d’obtenir des
comportements sécuritaires

www.sstqc.com

Le Congrès annuel de la santé et sécurité au travail s'adresse à toute personne
responsable de la santé et sécurité au travail. Vous découvrirez un mélange de
sujets éducatifs et d'études de cas tant pour les débutants que pour les
professionnels chevronnés. 

Formation continue : le congrès annuel de la santé et sécurité au travail est
reconnu en vertu de la loi du 1%.

Une subvention gouvernementale pourrait rembourser vos dépenses en
formation jusqu'à hauteur de 50 % : consultez les détails du programme de
développement de la main-d'œuvre.

À qui s'adresse le Congrès ?

http://sstqc.com/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/investir-en-formation/programmes-de-developpement-de-la-main-doeuvre/mesure-de-formation-de-la-main-doeuvre/?fpid=245448&m32_fp_id=OTkpoU&ctx=newsletter&m32_fp_ctx=DI_MASTER_Relational
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/entreprises/investir-en-formation/programmes-de-developpement-de-la-main-doeuvre/mesure-de-formation-de-la-main-doeuvre/?fpid=245448&m32_fp_id=OTkpoU&ctx=newsletter&m32_fp_ctx=DI_MASTER_Relational


Chers collègues,

Nous avons le plaisir de vous inviter au Congrès annuel de la santé et sécurité au travail. Le Congrès aura lieu les 28 et
29 octobre 2021 au Centre des Congrès Sheraton de St-Hyacinthe.

Au Congrès, vous apprendrez, entre autres, l'mportance d’implanter une stratégie SST basée sur la gestion de risques,
comment développer un climat de droit à l’erreur et à créer un contexte favorable à la santé et au mieux-être et comment
maximiser l’impact des processus RH en SST afin d’obtenir des comportements sécuritaires.

Journée conférences : soyez des nôtres le 28 octobre et apprenez comment mettre de nouvelles stratégies en place grâce
aux présentations d’experts SST provenant d’organisations telles que Ferron SST, Marie Laberge Management, CONFORMiT,
Tetra Tech, Avico et Cascades.

Journée ateliers : dans la journée du 29 octobre, nous vous proposons 3 ateliers interactifs portant sur l’adhésion de vos
employés à la culture organisationnelle, les sept stratégies pour évoluer vers un comité SST proactif et la construction d'un
programme de sécurité machine constituée des éléments humains, organisationnels et matériels.

Vous serez en bonne compagnie !

Jordan Cohen, Directeur, SST Québec

Au plaisir de vous rencontrer,

www.sstqc.com

http://sstqc.com/


Jeudi 28 octobre 2021
Journée-conférences SST

8 h 15 - 9 h 
Accueil des participants et déjeuner

9 h - 9 h 05
Mot d’ouverture du président d’honneur 

9 h 05 - 10 h 20
Gestion stratégique de la SST… 20% d’efforts…80% de
résultats

Comment réduire le nombre de
blessés dans votre organisation ?
Faites vos devoirs en gestion de la
santé-sécurité : qu’est ce que cela
implique ?

Maximisez les retombées de vos
investissements en SST ;
Quels sont les principaux pièges à
éviter ? 

10 h 40 - 11 h 25
L’erreur humaine, source inépuisable de solutions

Qu’est-ce que la responsabilité
managériale et gestion du risque
d’erreur ?
Apprenez à développer un climat de
droit à l’erreur et à créer un contexte
favorable à la santé et au mieux-être ;

Qu’elle est l’importance d'intégrer
une culture de droit à l’erreur à votre
culture organisationnelle ?

Marc-André Ferron,
Conférencier

international et
auteur, 

Ferron SST
 

Marie Laberge,
Services-conseils en
Management et SST

10 h 20 - 10 h 40 
Pause-café et réseautage

www.sstqc.com

Pierre Lemarier,
Directeur

Formation et
expertise, 

Centre patronal SST

http://sstqc.com/


11 h 25 - 12 h 10
Optimisez votre production avec la gestion intégrée du
cadenassage

13 h 1 0 - 13 h 55
Découvrez comment l’entrepôt réfrigéré et automatisé du
Groupe Robert International fait face à de nouveaux enjeux
SST

12 h 10 - 13 h 10  
Dîner réseautage

Le Groupe Robert International (GRI) fait présentement construire à
Varennes un entrepôt réfrigéré et automatisé d’une capacité de 60
000 palettes. À terme, le projet passera à une capacité de 180 000
palettes. Cet entrepôt sera le plus grand de sa catégorie au Canada.

Les interventions d’entretien dans cet entrepôt poseront tout un défi
au personnel de maintenance. En effet, une partie du bâtiment sera
maintenue à -30°C, la protection incendie sera assurée par une
atmosphère maintenue à un taux de 15% d’oxygène et les travailleurs
côtoieront une multitude équipements automatisés.

Benoit Giroux,
Directeur Gestion
du risque en SST,

Tetra Tech

Ludovic Tremblay,
Expert risques

opérationnels et
gestionnaire de

produit,
CONFORMiT 

Accélérez et optimisez votre
processus de gestion du
cadenassage ;
Réduisez le temps d'accès à
l'information ;

Améliorez et assurez votre
conformité légale.

Jeudi 28 octobre 2021
Journée-conférences SST

www.sstqc.com

Quelles mesures de réduction de risque ont été implantées
afin que le personnel de maintenance puisse accomplir son
travail en toute sécurité ?

C’est ce que vous verrez dans le cadre de cette conférence.

http://sstqc.com/


13 h 55 - 14 h 40
Maximisez l’impact des processus RH en SST afin d’obtenir
des comportements sécuritaires

15 h 00 - 16 h 00
Découvrez comment Cascades utilise la Matrice de
responsabilisation pour mesurer le niveau de maturité de
la culture SST dans ses usines

Pascale Ménard,
Chef ressources

humaines, Avico
 

Comment éviter les listes «
restauration rapide » et établir un
plan d’action ?
Comment structurer les rôles et
responsabilités de chacun ?

Comment entretenir
l’engagement des
employés ?
Quels sont les pièges
organisationnels à éviter ?

Richard Martel,
Directeur SST,

Cascades

Jeudi 28 octobre 2021
Journée-conférences SST

www.sstqc.com

14 h 40 - 15 h 00 
Pause-café et réseautage

16 h 00 - 16 h 45
Titre et description bientôt disponible

16 h 30 
Mot de fermeture du président d’honneur

Quels sont les dix critères de
leadership et de structure
organisationnelle qui sont évalués ?
Comment composer une équipe
d’employés de l’usine représentant
les différents secteurs ?

Quelle est l’importance de vous
positionner sur la courbe de Bradley
afin de trouver des opportunités
d’amélioration ?
Quel est le fonctionnement de la
matrice et quels sont les résultats
obtenus ?

Pierre Lemarier,
Directeur
Formation et
expertise, 
Centre patronal SST

http://sstqc.com/


9 h - 12 h Atelier A
Améliorez la performance globale de votre organisation en obtenant
l’adhésion de vos employés à la culture organisationnelle

Vendredi 29 octobre 2021
Congrès annuel de la SST
Journée-ateliers

Quelle est l’origine de l’adhésion et de l’engagement ?
Quels sont les principes menant à de meilleurs choix et de meilleures
décisions ?

Que ce soit pour appuyer les valeurs organisationnelles touchant la rétention
du personnel, le mieux-être au travail, la productivité, la prévention en
matière de santé et sécurité, d’environnement et de qualité, l’adhésion des
personnes à la culture organisationnelle peut s’avérer un obstacle de taille à
la performance globale de l’organisation.

Cette non-conférence se veut ludique et concrète en regard aux concepts
d’adhésion et d’engagement. Elle fait la démonstration dans l’humour que
l’humain agit plus souvent sous l’influence des émotions que du rationnel.
Plus que de simplement remettre en question le modèle traditionnel de
gestion, elle vous explique comment permettre aux personnes de choisir
librement d’adhérer aux valeurs de l’organisation grâce aux stratégies des «
Coups de pouce », principes reconnus des sciences économiques et
psychologiques.

Le sujet est traité de façon à inciter en douceur les personnes à apporter un
changement dans leur comportement, et par conséquent, à prendre de
meilleures décisions. Apprenez à créer un contexte favorable au bien-être
des personnes et à la prévention grâce aux « Coups de pouce » !

12 h - 13 h
Dîner réseautage

www.sstqc.com

Marie Laberge,
Services-conseils en
Management et SST

http://sstqc.com/


Est-ce que les membres de votre comité SST n’apportent que des
problèmes ?
Est-ce que votre comité s’occupe seulement de gérer une « liste
d’épicerie » ?
Est-ce que votre comité est peu dynamique et prend peu d’initiative ?

Si la réponse est oui, cet atelier de travail est pour vous! Nous y proposons
des stratégies efficaces pour transformer votre comité SST, afin qu’il
s’emploie concrètement à rendre vos lieux de travail plus sécuritaires et à
sensibiliser les employés. 

Vous rêvez de créer le comité dynamique qui vous apportera, à vous et
vos gestionnaires, tout le soutien dont vous avez besoin? Joignez-vous à
notre atelier pour découvrir les outils qui vous permettront de
transformer votre comité.

16 h - 18 h Atelier C 
Construisez votre programme de sécurité machine constituée des
éléments humains, organisationnels et matériels

Quelles sont vos obligations légales, réglementaires et
normatives en sécurité des machines ?
Comment appliquer la démarche de gestion du risque machine
préconisée dans la norme ISO 12100, incluant :

Comment choisir entre le cadenassage et les autres moyens de
contrôle des énergies ?
Quoi faire lorsque la machine doit rester en fonction pour
effectuer certaines tâches ?

o L’appréciation du risque (analyse et évaluation du risque),
o La réduction du risque et les moyens de réduction du
risque (prévention intrinsèque, protecteurs et dispositifs de
protection, moyens organisationnels) ;

Réal Bourbonnière, 
Expert en sécurité des

machines, 
Consultation Réal Bourbonnière

 

www.sstqc.com

Vendredi 29 octobre 2021
Congrès annuel de la SST
Journée-ateliers

13 h - 16 h Atelier B
Découvrez 7 stratégies pour évoluer vers un comité SST proactif

Kristel de Cat,
Experte en santé-

sécurité au travail,
Zéro Accident

http://sstqc.com/


Partenaire de l’Espace Saint-Hyacinthe, le Centre de congrès de Saint-Hyacinthe est
le plus vaste centre de congrès, de salons, de foires et d’expositions situé à
l’extérieur de Montréal et de Québec. Ultramoderne, élégant, facile d’accès et annexé
à un hôtel Sheraton quatre étoiles, il est sans nul doute la destination idéale pour
notre rassemblement congressiste.

Les chambres standards sont disponibles à un tarif spécial de groupe de 165 $ par
nuit.

Si vous avez besoin d’aide supplémentaire pour compléter votre réservation, veuillez
contacter le Sheraton au 450 250-5555.

Hôtel Sheraton Saint-Hyacinthe
1325, rue Daniel-Johnson Ouest
Saint-Hyacinthe, QC J2S 8S4

Lieu du Congrès

www.sstqc.com

http://sstqc.com/


Invitez vos collègues et profitez de rabais avantageux !

3 à 4 personnes             10% de rabais
5 personnes                   15% de rabais
6 personnes et plus       20% de rabais

**Les rabais de groupe sont cumulables avec les rabais en vigueur !**

Inscrivez-vous sur www.sstqc.com

Vous désirez commanditer ou être exposant du Congrès ?
Envoyez un courriel à jcohen@sstqc.com

Inscrivez-vous
maintenant !

Nos tarifs 

www.sstqc.com

http://sstqc.com/
mailto:jcohen@sstqc.com
http://sstqc.com/

